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VORWORT

Die Elterninitiative Karl & Liesl e.V. unterhdlt eine Kinderkrippe, einen Kindergarten und einen Hort nach den MaBgaben der
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Bayerischen Kinderbildungs- und -Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) mit Ausfih-
rungsverordnung (AVBayKiBiG) in ihrer jeweils giltigen Fassung. Ein daraus entnommener Grundsatz lautet:

»,Das pddagogische Personal in férderfahigen Kindertageseinrichtungen hat die Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeiten zu unterstitzen, mit dem Ziel, zusammen mit den Eltern den Kindern die
hierzu notwendigen Basiskompetenzen zu vermitteln.*

Um dies zu gewdhrleisten, dienen uns die Vorgaben des Bayrischen Staatsministeriums fir Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen als Orientierungsrahmen. In Krippe und Kindergarten griindet unsere Arbeit auf dem ,,Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung®.

Die vorliegende Konzeption ist in Zusammenarbeit des Teams und Eltern der Initiative entstanden. Sie ist nicht als endgultig
zu begreifen, sondern formuliert die handlungsleitenden Richtlinien und Grundséize in unseren Einrichtungen zum gegenwdar-
tigen Zeitpunkt. Alle Beteiligten der Einrichtung sind eingeladen, die Inhalte mit Leben zu fillen, auf Alltagstauglichkeit zu
prifen, zu hinterfragen und gegebenenfalls Anderungen vorzuschlagen.

GESCHICHTE UNSERER ELTERNINITIATIVE

Karl & Liesl e.V. ist heute eine etablierte Einrichtung fur Gber 100 Kinder zwischen ein und zehn Jahren. Urspringlich ist Karl
& Liesl aber aus der puren Not von Eltern entstanden, die sich zusammengetan hatten, um fir ihre Kinder nicht auf den Lotto-
gewinn eines stadtischen Krippenplatzes warten zu missen. Noch nicht ahnend, was auf sie zukommen wirde, war man sich
einig, dass man sich eine zuverldssige, liebevolle Betreuung fir seine Kinder winschte, alles andere wiirde sich finden.

Mit dieser gehdrigen Portion Naivitat und Tatendrang trafen sich im Januar 2010 vier Elternpaare zur offiziellen Vereins-
grindung. Es folgten lange Monate der Arbeit, der Diskussion und manchmal auch des Streits, der Rickschldge und der Resig-
nation. Es wuchs aber auch das Fachwissen in den unterschiedlichsten Bereichen, die Ausdauer gegenilber Behérden und das
Verhandlungsgeschick mit Vermieter und Stadt.

Als die Grundlagen standen, erweiterte sich die Runde auf die 24 Elternpaare der ersten Stunde. Ab jetzt eingeteilt in feste
Arbeitsgruppen wurden Einrichtungslisten angelegt, Gelder verwaltet, Personal gesucht und gefunden, Konzeption, Kitaord-
nung und Betreuungsvertrdge geschrieben und schlieBlich ein ganzes Wochenende gemeinschaftlich geschraubt und einge-
rdumt. So konnten im Oktober 2010 die ersten von heute 26 Krippenkindern mit der Eingewdhnung in den frisch renovierten
Réumen in der PilgersheimerstraBe 25 starten.

Kaum lief die Krippe rund und das Team war eingespielt, stand fir die ersten Kinder auch schon der Ubergang in den
Kindergarten an und der Wunsch war grof3, dass die Kinder auch diese Zeit gemeinsam erleben kdnnen. Die vorhandenen

Réume sollten auf Wunsch des Vermieters den Krippenkindern vorbehalten bleiben, und so machten sich die Eltern im Frihjahr
2012 erneut auf Raumsuche und wurden in der KihbachstraBe 9 findig. Dort ist nun unser Kindergarten mit Platz bis zu 40
Kindern.

o s
KONZEPTION KINDERGARTEN - SEITE 1



LR
.‘-!r
7 Karl & Liesl ev.

ELTERNINITIATIVE

2013 erweiterten wir den Kindergarten um Hortplatze. Da die Raumlichkeiten hier begrenzt sind und fir einen GroBteil der
Kindergartenkinder der Ubergang zur Schule anstand, beschlossen 2015 die Eltern die Auslagerung und damit verbunden
die Erweiterung des Horts in neue Rdume, die es in unmittelbarer Umgebung von Krippe und Kindergarten zu finden galt.
Trotz der angespannten Lage auf dem Immobilienmarkt hat dies geklappt und zum September 2016 sollen zunéchst 20 Hort-
Kinder in die neuen Rdume in der Hans-Mielich-StraBe 2 einziehen.

UNSER LEITBILD

Wir sind Karl und Liesl e.V., benannt nach dem Minchner Kindl Karl Valentin. Unser Namensgeber hat 1940 einmal gesagt:
,Fremd ist der Fremde nur in der Fremde.”

Eine Fremde wollen wir fir unsere Kinder nicht sein. Karl und Liesl bedeutet fir uns Gemeinschaft, gemeinsames Wachsen fir
gemeinsame Ziele.

An oberster Stelle steht fir uns, mit dem Herzen dabei zu sein, eine respektvolle Kommunikation und eine offene und freund-
schaftliche Atmosphére, damit wir eine liebevolle und sichere Umgebung fir Kinder, Eltern und Personal bieten kénnen.

Nach unserem Versténdnis ist das der beste Weg um Vertrauen zu schaffen und Beziehungen aufzubauen, um sich wohl und
geborgen zu fihlen.

Wir wollen den Kindern die notwendigen Rahmenbedingungen und die Sicherheit fir bestmdgliche Entwicklungschancen
bieten. Grundlegend dafir ist, dass wir jedes Kind in seiner Individualitét anerkennen und feinfihlig auf die Kinder eingehen,
damit sie durch Mitbestimmung fur ihre eigenen Interessen und (die von uns gefdrderten) Selbstbildungsprozesse zu selbstbe-
wussten, gemeinschaftsfahigen und eigenverantwortlichen Menschen werden.

Karl und Liesl bedeutet fir uns Gemeinschaft, vielleicht auch fir euch?

Unsere Werte und Philosophie
»Wir kénnen unsere Kinder nicht erziehen, sie machen uns sowieso alles nach.” (Karl Valentin)

Die Vermittlung von guten Umgangsformen liegt uns am Herzen. Hierbei lassen wir uns von dem Motto ,Erziehung durch Be-
ziehung" leiten. Das Bedeutet, dass wir den Kindern Beziehungsangebote machen, die von Einfihlsamkeit, Akzeptanz, Freund-
lichkeit, Fairness und Respekt fur die individuelle Persdnlichkeit geprdgt sind. Wir sehen uns nicht nur in unserer Rolle als
beziehungsgestaltendes Gegeniber der Kinder, sondern auch als Rollenmodell. Als solche pflegen wir einen wertschdtzenden

und achtsamen Umgang untereinander und vermitteln BegriBungsrituale, Tischmanieren und alle allgemein giltigen Hoflich-
keitsregeln, die das soziale Miteinander erleichtern.
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RAHMENBEDINGUNGEN

Kontaktdaten der Einrichtung
Kindergarten Karl & Liesl e.V.
Kihbachstr. 9

81543 Miinchen

Tel. 089/ 18 94 9578

www.karlundliesl.de

E-Mailadressen:

info@karlundliesl.de (Verwaltung & allgemeine Anfragen)
leitung_kiga@karlundliesl.de (Pddagogische Leitung)
vorstand@karlundliesl.de (Vereinsvorstand)

Organisationsform und Strukturelles

Karl & Liesl e.V. ist eine Elterninitiative, die eine Krippe, einen Kindergarten und einen Hort betreibt.

In unserer Krippe werden Kinder vom vollendeten ersten bis zum dritten Lebensjahr betreut.

Im Zeitraum um den dritten Geburtstag besteht die Mdglichkeit (in der Regel zum 1. September), in unseren Kindergarten zu
wechseln, den die Kinder bis zum Schuleintritt besuchen. Dies geschieht in enger Absprache zwischen dem pdadagogischen
Personal und den Eltern. Ab dem Schuleintritt kénnen die Grundschulkinder im Rahmen der Nachmittagsbetreuung unseren
Hort besuchen.

Die Mitarbeit aller Eltern ist notwendige Voraussetzung sowohl fir den funktionierenden Ablauf unserer Einrichtung, als auch
fur ein gelungenes Miteinander. Sie ist verpflichtender Teil des Betreuungsvertrages und wird mit der Unterschrift der Eltern
bestatigt. Dabei handelt es sich, neben der regelmé&Bigen Teilnahme an Mitgliederversammlungen und Elternabenden, um das
Mitwirken in einer der Eltern-Arbeitsgruppen. Die Eltern-AGs kimmern sich eigenverantwortlich um folgende Aufgabenberei-
che: Einkauf, Finanzen, Kinder/Belegungsplanung, (")ffentlichkei'rsarbei'r/PR, Personal, Fundraising, Werte und R&umlichkeiten.
Der Arbeitsumfang belduft sich auf durchschnittlich 8 Stunden pro Monat.

Die frische Zubereitung des Mittagessens, das tdgliche Putzen der Raumlichkeiten werden zur Entlastung aller von externen
Dienstleistern und Angestellten des Vereins erledigt.

Rdumlichkeiten

Der Kindergarten bietet Platz fir zwei Gruppen & 20 Kinder. Jede Gruppe hat einen eigenen Gruppenraum. Ein groBrdumi-
ger Spielflur, sowie ein gemeinsam nutzbarer Kreativraum, stehen allen Kindern zur Verfigung. Der Sanitdrraum ist mit kind-
gerechten WC-Kabinen und Waschbecken, sowie einer Dusche ausgestattet.

Gruppen- und Altersstruktur

Im Kindergarten werden zwei Gruppen, & 20 Kinder, im Alter von ca. drei Jahren bis zum Schuleintritt betreut. Die Gruppen
sind altersgemischt und bestehen aus méglichst gleichbleibenden Gruppenmitgliedern. Unter Beachtung der Geschlechtermi-
schung wie auch der Altersmischung werden die Gruppen gebildet. Diese Gruppenkonstellationen férdern eine padagogisch
sinnvolle Altersmischung und bieten den Kindern die Mdglichkeit voneinander zu lernen und sich zu ergdnzen.

KONZEPTION KINDERGARTEN - SEITE 3
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Tagesablauf

Der Tagesablauf bei Karl & Liesl bietet den Kindern eine vorhersehbare, wiederkehrende Struktur, die Sicherheit vermittelt.
Dennoch sind die Uhrzeiten, abgesehen von Bring- und Abholzeiten, als ungefdhre Angaben zu verstehen und Abweichungen
(die sich im Alltag aus der Situation und den Bedirfnissen der Kinder ergeben) mdglich.

8:00 — 9:00 Uhr: Bringzeit und Freispiel in der Stammgruppe

9:00 — ca. 9:20 Uhr: Morgenkreis

09:30 — 10:00 Uhr: Freies Frihstick

10:00 — 11.40 Uhr: Freispiel mit unterschiedlichen Angeboten, Aktivitaten im Freien

11.40 Uhr: Gemeinsames Aufrdumen

11.45 Uhr: gemeinsamer Mittagskreis

12:15 = 13:00 Uhr: Mittagessen

13.00 Uhr: Zdhne putzen

13:15 Ruhezeit: Entspannen, Ausruhen und wer das Bedurfnis hat, kann schlafen. In der Ruhezeit trennen wir die

dlteren von den jingeren Kindern. Die Ruhezeit wird altersgerecht geplant und durchgefihrt (z.B.
Vorlesen, ruhiges Spielen, CDs mit Hérspielen und Ausmalen).

14:00 — 14:45 Uhr: Freispiel

14.45 = 16:00 Uhr: Aktivitaten im Freien oder in der Gruppe
16:00 Uhr: Brotzeit

16:45 — 17.00 Uhr: Fertig machen zum Abholen

Personal

Im Gruppendienst sind bei Karl und Liesl e.V. nur pédagogische Fachkréifte, wie Erzieher/Innen, Kinderpfleger/Innen und Per-
sonen mit vergleichbarer Ausbildung nach den Vorgaben der Qualitats- und Férderbedingungen der Stadt Minchen beschaf-
tigt. Es ist uns wichtig, dass unser Personal positiv, freundlich, zugewandt und offen fir Verénderungen ist und mit Menschen-
verstand und Professionalitat die alltdglichen Herausforderungen bewdltigt. RegelmdaBige Team-Besprechungen, Fort- und
Weiterbildungen sowie Supervisionen gehdren selbstverstdndlich dazu.

Bei Bedarf kénnen im Gruppendienst Aushilfen beschaftigt werden. AuBerdem gibt es fir Schiler/-Innen, Auszubildende
oder FSJ — Praktikanten/-Innen die M&glichkeit,bei Karl und Liesl ihr Praktikum zu machen.

Es ist uns wichtig, dass die eindeutige Zuordnung des Personals zu Krippe, Kindergarten oder Hort gegeben ist aber punktuell
und anlassbezogen eine einrichtungsibergreifende Zusammenarbeit erfolgt und ein gemeinsames Teamversténdnis geférdert
wird.

Offnungszeiten
Der Karl & Liesl Kindergarten ist von Montag bis Freitag von 8:00 — 17:00 Uhr gedffnet.

Um den geregelten Ablauf des Betreuungsalltags nicht zu stdren, ist die Bringzeit von 8:00-9:00 Uhr zu beachten. Spateres
Bringen ist in begrindeten Fdllen mdglich, sollte aber Ausnahme sein und mit dem Fachpersonal abgesprochen werden, um
Kindern und Betreuern ungestdrte Zeit fir Aktivitdten zu ermdglichen. Die spdteste Bringzeit ist um 11 Uhr, da es den Kindern
sonst nur schwer mdglich ist, sich in den Tagesablauf einzufinden.

Die Kinder kdnnen ab 14.00 Uhr durchgdngig bis 17.00 Uhr abgeholt werden.

Abholberechtigt sind ausschlieBlich die Eltern/ Sorgeberechtigten der Kinder. Die Abholung eines Kindes durch andere Perso-

nen muss dem Personal schriftlich (Vollmacht) im Voraus mitgeteilt werden.

mats - T 1 [ LN, e SR
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SchlieBzeiten

Unsere Einrichtung ist neben den gesetzlichen Feiertagen, zwei Wochen in den Schulferien im Sommer und in der Zeit zwi-
schen Weihnachten und Neujahr geschlossen. Einzelne Tage, etwa durch Nutzung von Brickentagen, werden in Abstimmung
mit der Elternversammlung jedes Jahr neu festgelegt.

Platzvergabe
Kurze Wege machen den Alltag fir Familien einfacher und erleichtern Freundschaften, deswegen ist es uns wichtig, Uberwie-
gend Kinder aus der Nachbarschaft, d. h. Giesing und angrenzenden Stadtvierteln, in unserer Einrichtung aufzunehmen.

Es ist uns ein Anliegen, Familien Planungssicherheit zu bieten und eine langfristige Betreuungskontinuitét zu ermdglichen. Des-
halb rédumen wir Geschwisterkindern Vorrang bei der Platzbelegung ein. An erster Stelle stehen dabei Kinder, deren Ge-
schwister aktuell die Einrichtung besuchen. Aber auch noch bis zu drei Jahren nach dem Ausscheiden eines Kindes sollen nach
Méglichkeit dessen Geschwister bevorzugt aufgenommen werden.

Bewerbungen werden das ganze Jahr Gber angenommen und auf die Warteliste gesetzt. Die Auswahl erfolgt vorrangig unter
dem Gesichtspunkt einer ausgewogenen Geschlechter- und Altersverteilung in den Gruppen und nicht nach dem Zeitpunkt der
Anmeldung. Zur Aufnahme auf die Warteliste bitte die aktuellen Angaben zur Aufnahme auf unserer Internetseite beachten.

Kosten
Die aktuellen Beitrage richten sich nach dem Férdermodell der Landeshauptstadt Minchen und sind auf unserer Website
unter hitps://karlundliesl.de /ueberuns/#kosten einzusehen.

PADAGOGISCHE ARBEIT UND ZIELSETZUNGEN
Bild vom Kind

»Das Wichtigste, was man Kindern mitgeben sollte sind Wurzeln und Fligel.”
(Johann Wolfgang von Goethe)

»Kinder sind Kinder — vertraumt und aktiv, zurickgezogen und lebendig, friedvoll und selbstbestimmt, egoistisch und sozial
ausgerichtet; sie mdchten einmal alleine sein oder mit anderen zusammen spielen, sind mutig und &ngstlich, bilden Banden
oder fihlen sich ausgeschlossen.[...] Fir Kinder ist es ebenso notwendig, sich mit anderen Kindern auseinanderzusetzen und zu
streiten, sich von anderen zurickzuziehen und mit bestimmten Kindern keinen Kontakt pflegen zu wollen, sich mit ganzer Macht
gegen unangenehme bzw. unzutreffende Erwartungen zu wehren oder in einer groBen Fantasiewelt zu leben, bei der die
Realitdt in weiter Ferne liegt.” (Dr. Armin Krenz)

Wir wollen mit den Kindern leben und lernen. Wir achten die Wiirde und individuelle Personlichkeit jedes einzelnen Kindes.
Wir geben ihm die Zeit, die es braucht, um sich in seinem Tempo zu entwickeln, und die Bindung und Sicherheit, die notwendig
ist, um sich freudig, offen und neugierig seiner Umwelt zuwenden zu kdnnen.

Bei Herausforderungen stitzen und ermutigen wir das Kind, schwierige Situationen selbst zu meistern, trésten, wenn es den-
noch nicht so schnell klappt wie gewollt, ermutigen erneut und freuen uns bei Erfolg mit dem Kind.

'i.:n '
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Wir akzeptieren, dass:

. Kinder selbstbestimmt agieren,
. Kinder neugierig sind, die Welt entdecken wollen und Raum fir Experimente brauchen,
° Kinder die M&glichkeit zur Bewegung, zum Riickzug und zur kérperlichen Ndhe, individuell unterschiedlich,

und nicht nur zu festen Zeiten fir ihr Wohlergehen brauchen,
. Kinder unterschiedliche kulturelle Erfahrungen mitbringen, die respektiert und bericksichtigt werden sollen,
und gleichzeitig im Betreuungsalltag auch Vielfalt durch neue Rituale erlebbar wird.

Pddagogischer Ansatz

Unsere p&adagogische Arbeit ist nach dem situationsorientierten Ansatz ausgerichtet, der nachfolgend beschrieben wird.
Definition des situationsorientierten Ansatzes: Der situationsorientierte Ansatz verfolgt das Ziel, Kinder unterschiedlicher sozia-
ler und kultureller Herkunft darin zu unterstitzen, ihre Lebenswelt zu verstehen und selbstbestimmt, kompetent und verantwor-
tungsvoll zu gestalten. Inhalt des Lernens und der Bildung ist das vielfdltige Leben der Kinder selbst, sind ihre Erfahrungen und
Fragen, ihre unmittelbaren Erlebnisse und die Herausforderungen, die ihnen dabei begegnen.

Die Aneignung von Wissen und Kénnen erfolgt durch Teilhabe am realen Leben, in dem Kinder als handelnde Subjekte eine
Rolle spielen, in dem die Aneignung von Wissen und Kénnen fir sie einen Sinn und eine Bedeutung hat.

Grundsdtze des situationsorientierten Ansatzes
Der situationsorientierte Ansatz ist fir uns kein rein theoretisches Konstrukt. Vielmehr versuchen wir seine hier beschrieben
Grundsdatze zum Programm zu machen und im téglichen Miteinander zu leben.
. Autonomie: Selbstbestimmung und Eigenstandigkeit des Kindes férdern.
Bei Bedarf Hilfe zur Selbsthilfe geben. Das Kind weitgehend selbst entscheiden lassen, mit wem,
mit was und wie lange es mit etwas spielt
. Solidaritat: Kinder auf die Gemeinschaft und auf das Zusammenleben hinweisen, hinfihren, indem Kinder
sich selbst als Teil der Gruppe mit ihren Regeln erleben.
. Kompetenz: Kinder befdhigen, mit Dingen und Situationen kompetent umzugehen, Regeln und Grenzen zu
erfahren, Neugier zu wecken, Selbstsicherheit zu erleben.
. Partizipation: Kinder herauszufordern und sie an den Entscheidungen, die sie betreffen, altersgemaB zu be
teiligen; ihnen Raum geben, damit sie sich selbsttatig entfalten kénnen.

Vielfalt statt Schwerpunkt

Wir verzichten darauf, einen Schwerpunkt in der Ausgestaltung des Alltags zu setzen, um den Kindern eine abwechslungs-
reiche Betreuung zu bieten, die sich an den Anforderungen des Alltags und den Interessen der Kinder orientiert. Wir finden
es wichtig, den Tag der Kinder nicht zu sehr durch vorgegebene Aktivitdten zu verplanen und dem Kind Zeit fir Freispiel zu
lassen. Im freien Spiel entwickelt das Kind Selbstvertrauen, Geschicklichkeit und Ausdauer, und es erlebt seine Selbstwirksam-
keit und eigene Kompetenz.

Dies bedeutet jedoch ausdricklich nicht, dass die Kinder sich selbst Gberlassen werden und es keinerlei Besonderheiten oder
auch lédnger vorausgeplante Aktivitdten gibt. Das pddagogische Fachpersonal beobachtet die Kinder genau und bietet ge-
zielt Aktivitdten an, die die Kinder in ihren derzeitigen Bedurfnissen unterstitzen. Diese Aktivitaten kleinerer und gréBerer Art
sind nicht an einen fixen abzuarbeitenden Wochenplan gebunden und kdnnen z. B. gemeinsames Malen, Hilfe beim Aufbau
eines Bewegungsparcours, spontanes Musizieren und Singen oder gemeinsames Bicheranschauen sein. Jahreszeitliche Bege-

benheiten und anstehende Feste werden dabei etwa durch die Auswahl entsprechender Lieder, Singspiele oder gemeinsam
gestaltete Dekorationen vorbereitet und im Tagesgeschehen bericksichtigt.

KONZEPTION KINDERGARTEN - SEITE 6
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Teiloffenes Konzept

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept. Das bedeutet, dass jedes Kind seinen festen Platz in seiner Stammgruppe hat.
Dort beginnen die Kinder den Tag in ihrer Gruppe beim gemeinsamen Morgenkreis, essen gemeinsam zu Mittag und machen
einen Stuhlkreis. Die Kinder erleben im vertrauten Personenkreis und rédumlichen Umfeld haltgebende Rituale. Im Morgen- und
Mittagskreis wird gesungen, gespielt, besprochen, gezdhlt wie viele Kinder da sind, besprochen welche Kinder fehlen und
welche Aktivitaten geplant sind.

Die padagogischen Angebote finden teilweise in der Stammgruppe und teilweise gruppenibergreifend statt. In der Freispiel-
zeit durfen die Kinder auch die Spielecken im anderen Gruppenzimmer und auBerhalb der Gruppenrdume nutzen.

Wir férdern damit die Entscheidungsfdahigkeit, Selbstandigkeit und Selbsttatigkeit der Kinder bieten aber auch die Mdglich-
keit bei konstanten Bezugspersonen und in vertrauten Rdumlichkeiten zu verweilen.

Forderung von Basiskompetenzen

Gut ausgebildete Basiskompetenzen bieten Kindern die Grundlage fir die erfolgreiche Bewdltigung der Herausforderungen
des alltaglichen Lebens und fir den lebenslangen Lern- und Entwicklungsprozess. Bei Karl und Liesl unterstitzen wir deshalb
die Entwicklung von Basiskompetenzen.

. Soziale und emotionale Kompetenz

Wir férdern die soziale Kompetenz unserer Kinder, was eine Voraussetzung fir das funktionierende Zusammenleben mit an-
deren Menschen darstellt. Dazu gehdrt auch, den Umgang mit Konflikten zu erlernen, die Frustrationstoleranz zu steigern und
die Fahigkeit zu erwerben, gemeinsame Regeln und Pflichten zu verstehen, und Verantwortung zu ibernehmen. Auch Akzep-
tanz von Andersartigkeit und Einiben von demokratischem Verhalten gehéren dazu.

Durch aktive Einflussnahme unter den Spielkameraden kann sich das Kind bedeutungsvoll fihlen. Es lernt andere Meinungen
zu akzeptieren, fur sein Handeln einzustehen und anderen zu helfen und sie zu unterstitzen.

Die Gruppe bietet jedem Kind die Méglichkeit, Verhaltensmuster und soziale Grenzen zu erproben und einzuiben. Die Kinder
knipfen Kontakte und entwickeln die Fahigkeit, sich als eigenstdndige Person zu erleben. Sie lernen ihre vielfdltigen Gefihle
und Bedurfnisse wahrzunehmen und angemessen zum Ausdruck zu bringen und in der Folge EinfGhlungsvermégen fir andere
Personen (Empathie) zu entwickeln.

° Kognitive Kompetenz

Im Sinne der Férderung kognitiver Kompetenzen wollen wir die den Kindern natirlich inne wohnende Neugierde nutzen. Denn
jedes Kind will erkunden, lernen und eigenstdndig Dinge ausprobieren. Wir geben den Kindern die Méglichkeit, vielfaltige
Erfahrungen zu machen, Neues zu entdecken und vorhandene Kenntnisse anzuwenden, um diese auszubauen und zu verbes-
sern. Der Weg zur Erkenntnis ist dabei das Wichtigste - nicht das Resultat. Dadurch eignet sich das Kind Strategien an, wie
es Wissen erwerben kann (Lernmethodische Kompetenz). Wir regen die kognitive Entwicklung der Kinder gezielt an, durch
didaktische Spielmaterialien und altersentsprechende Angebote wie z.B. Vorschulprogramm, naturwissenschaftliche Experi-
mente und Erfahrungen mit mathematischen Inhalten.

. Sprachkompetenz
Die Sprachentwicklung aller Kinder ist unmittelbar mit der Entwicklung ihrer Wahrnehmung, Motorik, ihrem Denken und so-

———
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zial-emotionalen Empfinden verbunden. Somit verlauft Sprachentwicklung ganzheitlich Gber alle Sinne. Dies bericksichtigend
setzen wir auf eine alltagsintegrierte Sprachférderung und kontinuierliche sprachliche Anregungen. Lieder, Reime, Geschich-
ten, Bilderbuchbetrachtungen, Rollenspiele, Fingerspiele etc. sind wichtige Bestandteile der Sprachférderung. In verschiede-
nen Situationen, wie z.B. bei gemeinsamen Mahlzeiten, Kreisen, Kinderkonferenzen oder beim Spielen lernen die Kinder ihre
Bedirfnisse, Absichten und Meinungen sprachlich auszudricken, Konflikte verbal zu I18sen, wie auch Gesprachsregeln anzu-
wenden.

Unser Hauptziel bei Angeboten der Sprachférderung ist es, Kommunikationsfreude zu entfachen und die altersentsprechende
Experimentierlust mit Sprache weiter anzuregen.

i Kreativitat

Fir die Personlichkeitsentwicklung des Kindes ist es nicht nur wichtig, sich sprachlich ausdriicken zu kénnen, sondern Ideen und
Gedanken auch durch andere Formen des Ausdrucks darzustellen. Wir bieten den Kindern altersgerecht die Méglichkeit
dazu, durch gezielte Angebote mit verschiedenen Farbmaterialien, freies Malen, Kneten und Arbeiten mit Pappmaché, sowie
durch freies Werken an einer kindgerechten Werkbank.

. Selbststandigkeit

Unter Férderung der Selbststéindigkeit verstehen wir nicht nur die eigenstdndige Erledigung von Aufgaben wie zum Beispiel
sich selbst Anziehen, alleine den Tisch decken oder die eigenen Sachen in Ordnung halten, sondern auch das Lernen von Zu-
sammenhdngen zwischen Ursache und Wirkung und von Konsequenzen des eigenen Handelns. Die so angebahnte Selbstén-
digkeit férdert das Selbstwirksamkeitserleben und starkt Selbstbewusstsein und Selbstvertrauven.

Raumkonzept
Réume lassen sich so gestalten, dass sie die Entwicklung von Kindern positiv beeinflussen und aktiv férdern. Sie sollen unter-
schiedlichen Wahrnehmungs-, Bewegungs- und Kommunikationsbedirfnissen entsprechen und zur Selbststandigkeit einladen.

Im Mittelpunkt unserer Raumgestaltung steht die Anregung zur Eigenaktivitét und somit zur Selbstbildung der Kinder.

Bewegung ist fir die Entwicklung von Kindern von elementarer Bedeutung. Sduglinge und Kleinkinder lernen Gber Bewegung
die Welt kennen. Vielfdltige Bewegungs- und Sinneserfahrungen sind Voraussetzung fir die Entwicklung von Denkstrukturen
und Wahrnehmungsleistungen. Kinder lernen vornehmlich aus ,,erster Hand“ — durch eigenes Begreifen, Erfahren und durch
Nachahmen. lhr Forscherdrang bzw. die Neugierde gilt als angeborenes Verhaltenssystem — aus eigenem Antrieb erkunden
sie ihre Umwelt, experimentieren und probieren aus. Durch das tégliche freie Spielen und Bewegen erweitern sie Stick fur
Stuck ihr Bewegungsrepertoire, lernen ihre Stdrken und Fahigkeiten kennen und entwickeln Selbstvertrauen.

Damit jedes Kind Anreize findet, um selbststandig die ndchste Stufe der Entwicklung zu erreichen, decken unsere Rdume eine
groBe Breite an Bewegungs- und Wahrnehmungsoptionen ab. Sie fordern auf, fordern heraus eigene Grenzen zu Gberwin-
den, bieten jedem Kind die Mdglichkeit eigenstandig lernen zu kénnen und geben gleichzeitig Geborgenheit. Unsere Rdum-
lichkeiten werden dem Bewegungsbedirfnis gerecht und fungieren gewissermaBen als Lebenswerkstatt, in der unsere Kinder
experimentieren und erkunden kdnnen. Fir die Gestaltung der Spiel- und Bewegungslandschaften werden die Stufen der
motorischen und kognitiven Entwicklung einbezogen. Alle Kinder sollen bei uns vielféltige Gelegenheiten finden, ihre Bewe-

gungen zu Uben, ihre Umwelt zu erforschen, mit Bewegungen, Gegenstdnden, Materialien zu experimentieren und altersspezi-
fisch zu spielen.

KONZEPTION KINDERGARTEN - SEITE 8
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Wir geben Raum fiir:

. Forschung

. Experimentierecke

. Aquarien (Schildkréten)

° Sanduhren, Wasserstrudel

i Bewegung

. Spielhaus mit versch. Hohlen

. Kletterwand

. Podeste, Schragen

. Kartons

. Bdnke zum Balancieren

. Viel freie Bodenflache

° Spielflur mit Turnmaterialien (Reifen, Ticher, Wippe, Rollbretter, Trampolin...)
. Raum zum Ankommen

° Garderoben, in der jedes Kind seinen eigenen Platz hat
. Ruheecken, die den Abschied erleichtern

. Raum fir Rickzug

. Leseecken

. Hohlen

. Kuschelecken

. Raum fir Gemeinschaftserlebnisse

. Fester Platz fir den Morgenkreis/ Mittagskreis
. Bauecken

. Kinderkiche

. Ecken zum Spielen, Inszenieren & Verkleiden

Die Eingew6hnung
Der Start im Kindergarten bedeutet fur das Kind:

. sich langsam von der Mutter/dem Vater zu |&sen

. eine Beziehung zu den padagogischen Fachkraften aufzubauen
. neue Kinder kennenzulernen

. sich an eine fremde Umgebung zu gewdhnen

. sich auf einen neuen Tagesablauf einzustellen

. die Regeln des Kindergartens kennen zu lernen

Eine feinfihlig begleitete Eingewdhnungsphase in den Kindergarten ist grundlegend fur eine harmonische Kindergarten-
zeit. Wir gestalten die Eingewdhnung nach den individuellen Bedirfnissen des Kindes. Ein dreijdhriges Kind ist von Natur aus
neugierig darauf, die Welt zu erobern, mit anderen Kindern in Kontakt zu treten, neue Herausforderungen anzunehmen und
sich auch auf neue Bezugspersonen einzustellen. Hierbei wird die Bindung zwischen Bezugsperson und Kind Schritt fir Schritt
aufgebaut, bis es sich von seinen Eltern fir die Betreuungszeit 16sen kann.

In der Regel ist eine Kindergarteneingewdhnung im Laufe einer Woche abgeschlossen. Es gibt aber Ausnahmen. Eltern kennen

ihr eigenes Kind am besten. Wenn ein Kind eher introvertiert und sehr anhénglich ist, dann planen wir fir eine gelungene Ein-
gewdhnung entsprechend der Bedirfnisse mehr Zeit ein.
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Exemplarischer Ablauf der Eingewohnungswoche:

Am 1. und 2. Tag von 08.30 Uhr bis 12.00 Uhr (ohne Mittagessen).

Am 3. Und 4. Tag mit Mittagessen bis ca. 14.30 Uhr.

Am 5. Tag bis ca. 14.30 Uhr.

Die Trennung vom Elternteil erfolgt individuell. Bis zum 5. Tag sollte das Ziel sein, dass der Elternteil bis max. nach dem Mor-
genkreis noch dabei ist.

Gestaltung von Ubergéngen
Kindergartenibertritt von Karl und Liesl Krippenkindern

Im letzten halben Krippenjahr werden die Krippenkinder von Karl und Liesl gezielt auf den Ubertritt in den Kindergarten vor-
bereitet.

Durch Hospitationen und Besuche im Kindergarten, sowie durch eine geplante und stetige Einbindung der Krippenkinder in
Unternehmungen oder Abschnitte des Kindergartenalltags wird der Ubergang von Krippe zu Kindergarten sanft und flieBend
gestaltet. Nicht zu vergessen sind die gemeinsamen Feste und Feiern. In der Regel kennen die Krippenkinder und deren Eltern
vor dem Ubertritt in den Kindergarten schon alle dortigen Mitarbeiter /Innen womit der Wechsel und die Eingewdhnung er-
leichtert wird. Kommen von auBerhalb Kindergartenkinder zu uns, wird eine ausreichende Zeit des Kennenlernens und eine
entsprechende Eingewdhnungsphase angeboten.

Ubergang in die Schule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule, soll ebenso flieBend verlaufen und den Kindern méglichst sanft erméglicht
werden. Mit den Vorschulkindern wird nach Méglichkeit der Weg zur Schule abgegangen, um mit diesem vertraut zu werden.
Dabei sollen die Kinder die Verkehrsgegebenheiten des Schulweges kennenlernen, sowie den Ort der Schule.

In Absprache mit der Schule wird ein Schnuppertag oder Besuchstag vereinbart. Die Kinder sollen dabei Gelegenheit be-
kommen, sich die neue Umgebung anzusehen, den einen oder anderen Lehrer kennenzulernen und sich mit dem Ablauf eines
Unterrichtstages bzw. einer Unterrichtsstunde vertraut zu machen.

Partizipation

»Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu wer-
den. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu beteiligen. Dieser Freiwilligkeit seitens der Kinder, ihr Recht auszuiben, steht die
Verpflichtung der Erwachsenen gegeniiber, Kinder zu beteiligen, ihr Interesse fir Beteiligung zu wecken.*

(Artikel 12 UN-Kindercharta)

Vor dem Hintergrund der UN-Konvention iber die Rechte des Kindes und aufgrund der Begebenheit, dass die Kinder einen
groBBen Teil ihres Tages bei uns in der Einrichtung verbringen, ist es uns wichtig, den Alltag und das Zusammenleben gemein-
sam mit ihnen zu gestalten.

Partizipation (= Teilhalbe) basiert auf Demokratie, deren drei Grundwerte Freiheit, Gleichberechtigung und Solidaritat sind.
In der Kindertagesstatte geht es nicht um Demokratie als Staatsform, sondern als Lebensweise.

Partizipation auf der Beziehungsebene bedeutet, Kinder als Experten ihres eigenen Lebens ernst zu nehmen und sie somit an
Entscheidungsprozessen die ihre eigene Person betreffen altersgerecht miteinzubeziehen.

KONZEPTION KINDERGARTEN - SEITE 10
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Kinder begreifen die Welt um sich herum nicht in erster Linie durch ErklGrungen und Vermittlungen, sondern dadurch eigene
Interessen herauszufinden und diesen experimentierend nachzugehen. Fir die Fachkréafte bedeutet dies, dass Bildungsprozes-
se angeregt, unterstitzt und begleitet, jedoch nicht von auBen gesteuert oder erzwungen werden kénnen.

Die Selbstbildungsprozesse brauchen einen Bezug zur Lebenswirklichkeit der Kinder, sie missen dort anknipfen, wo die Kin-
der gerade stehen, an ihren Interessen und an ihrer Motivation.

Wir gehen auf Vorschldge und Ideen der Kinder ein, indem wir sie gemeinsam mit den Kindern realisieren oder gemeinsam
erforschen, warum sich ein Vorschlag nicht realisieren lésst. Wir nehmen Kindern Lésungswege nicht vorweg oder legen sie
ihnen in den Mund, sondern wir begleiten und unterstitzen sie auf ihrem Weg der Lésungssuche.

Wir leben Partizipation in dem wir Kinder ernst nehmen und ihnen aufmerksam zuhéren. Insbesondere im Morgenkreis, aber

auch im taglichen Umgang und Miteinander kdnnen die Kinder ihre Winsche und Bedirfnisse duBern, aber auch Sorgen und

Kritikpunkte anzubringen und zu diskutieren. Hier werden auch Ausflugsziele besprochen und demokratisch abgestimmt, sowie
Ideen der Kinder fir anstehende Projekte gesammelt. Auch bestehende Regeln kénnen besprochen und nach Bedarf neu ver-
handelt werden.

Aufgrund unseres teiloffenen Konzepts haben die Kinder auch im Freispiel viele Méglichkeiten ihren Interessen nachgehen und
selbst zu entscheiden in welchem Bereich gespielt wird.

Was die Kinder durch Partizipation lernen:

° sie werden angeregt, sich eine eigene Meinung zu bilden

. sie lernen Bedirfnisse in Worte zu fassen

. sie stdrken ihr Selbstbewusstsein

° sie lernen Méglichkeiten zur Konfliktbewdltigung kennen

. sie lernen anderen zuzuhéren und andere aussprechen zu lassen
d sie erfahren, dass Engagement etwas bewirken kann

. sie lernen sich mit ihrer Umwelt kritisch auseinanderzusetzen

° sie lernen Verantwortung zu tragen

Gendersensible Erziehung

In den frihen Lebensjahren bilden Kinder ihr Verstandnis fir Geschlechtsunterschiede und beginnen damit ihre eigene
Geschlechtsidentitdt zu entwickeln. Da dieser Prozess in alle Bildungs- und Entwicklungsfelder hineinwirkt, messen wir einer
gendersensiblen Sichtweise eine hohe Bedeutung bei.

Mdadchen und Jungen sollen sich in unserer Einrichtung gleichberechtigt und gleichwertig entwickeln kénnen. Wir méchten den
Kindern vermitteln, dass ihre Interessen und Bedirfnisse nicht mit ihrem Geschlecht oder den Erwartungen, die andere auf-
grund ihres Geschlechts an sie heran tragen, zusammenhdngen.

Jungen und Mddchen erhalten gleichermaBen die Mdglichkeit ihre Spielbedirfnisse auszuleben und sich Gber ein eng ge-
stecktes geschlechtsbezogenes Rollenversténdnis hinaus zu erproben.

Damit unterstijtzen wir die Kinder in ihrer Identitétsentwicklung und nehmen Abstand von stereotypen Rollenzuweisungen.
Jedes Kind wird als Individuum mit natirlichen Starken, Fahigkeiten, Interessen und Vorlieben gesehen. Diese werden losge-

16st vom Geschlecht betrachtet. Wir unterstitzen jedes Kind in der Findung seiner eigenen Identitét und dem Ausbau seiner
individuellen Personlichkeit.

P '3l“
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Inklusion
Jeder Mensch ist einzigartig, Unterschiedlichkeit ist normal. Wir finden, dass die menschliche Vielfalt die Gesellschaft und
damit auch unsere Einrichtung bereichert.

Wir mdchten, dass Kinder bei Karl & Liesl, unabhangig ihrer Herkunft, Religion und ihrer individuellen M&glichkeiten und
Einschrdnkungen, einen gemeinsamen Lebens-, Lern-, und Spielalltag erleben kénnen. Deshalb arbeiten wir an einer prozess-
orientierten inklusiven Ausrichtung.

Diesem Verstandnis nach werden Kinder mit all ihren individuellen Bedirfnissen und Fé&higkeiten nicht nur in eine Gruppe
integriert, sondern auch die Einrichtung entwickelt sich weiter und veréndert sich. So werden fir alle Beteiligten vielfaltige Er-
fahrungen méglich, die starre Vorstellungen und negativen Zuschreibungen vorbeugen oder diese aufbrechen kénnen.

Wir teilen die Ziele einer vorurteilsbewussten Bildung, indem wir die Kinder in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung stdrken, ihnen
Erfahrungen mit Vielfalt ermdglichen, sie zu kritischem Denken Gber Vorurteile und Diskriminierungen anregen.

Beobachtung und Dokumentation

RegelmdaBiges und gezieltes Beobachten der Kinder, durch die pddagogischen Fachkréafte, ist Voraussetzung fir eine indivi-
duelle und angemessene Férderung jedes einzelnen Kindes. Im Alltag werden die Kinder in verschiedenen Situationen beob-
achtet um ein vielfaltiges Bild zu bekommen.

Im Kindergarten erfolgt die Dokumentation unserer Beobachtungen anhand der von uns genutzten Beobachtungsbdgen (Sis-

mik, Seldak, Perik).

Sehr groBBen Wert legen wir auf die ,Ich-Ordner” der Kinder. Hierbei werden Bilder, Gebasteltes, Fotos und Vorlagenblétter
(z.B.: Steckbrief, ich male meine Familie, mein Lieblingsbuch...) gesammelt und eingeheftet. Der Ordner ist den Kindern immer
zugdnglich und ermdglicht ihnen ihre eigne Entwicklung zu verfolgen.

Umsetzung des Schutzauftrages gem. § 8a SGB VI

Nach dem Gesetz haben wir die Verantwortung dafir, dass die fachlichen und strukturellen Voraussetzungen fir die Umset-
zung des Kinderschutzauftrages in der Einrichtung geschaffen sind. Wir nehmen diesen Auftrag, der uns nach § 8a SGB VIl
zukommt, ernst und sichern die Umsetzung wie folgt:

. Von allen Mitarbeiter/Innen liegt ein erweitertes Fihrungszeugnis vor.

. Bei Aufnahme eines Kindes nehmen wir Einsicht in dessen U-Heft.

. Fachliche Schulung und Sensibilisierung des pddagogischen Personals hinsichtlich der Wahrnehmung von Ge
fahrdungen und der Einschatzung des Gefdhrdungsrisikos.

. Bei gewichtigen Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefdhrdung werden die Handlungsabldufe gemaB der

Miinchner Grundvereinbarung zu § 8a SGB VIl eingehalten.
Eine insoweit erfahrene Fachkraft der Stadtischen Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche wird

hinzugezogen und ein Schutzkonzept entwickelt.

' - l.l - . y i1 . L ) i
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Projekte, Angebote, Ausflige, Feste

Ausgangspunkt fur Projekte und Ausflige ist das Interesse der Kinder. Diese werden sowohl in Kleingruppen als auch mit der
gesamten Gruppe realisiert. Wir gehen gerne in die Isarauen oder machen Wald-Tage im Perlacher Forst. Hier finden wald-
padagogische Aktivitdten statt, die unseren Kindern das aktive Erleben der Natur néher bringen. Ganz nebenbei werden
hier auch wichtige Lerninhalte des Umweltschutzes vermittelt.

Wir sind gerne und vielféltig unterwegs und besuchen neue Spielplétze, gehen in den Tierpark, besuchen Museen und Aus-
stellungen, nutzen die stddtischen Angebote und Aktionen.

Auch hier wird individuell nach den Interessen der Kinder entschieden und ihre Vorschldge bericksichtigt.

Die Feste sind fir uns ein willkommener Anlass zu einem frohlichen Zusammensein. Sie finden mehrmals im Jahr statt (z. B.
Fasching, Ostern, Sommerfest, Laternenumzug, Weihnachtsfeier) und werden gemeinsam von Eltern, Betreuern und Kindern
vorbereitet.

Unsere Angebote orientieren sich an den Ideen und Themen der Kinder, wie auch an den Festen im Jahreskreis.

Erndhrung
Mahlzeiten in unseren Einrichtungen bedeuten nicht nur satt zu werden. Sie gliedern den Tagesablauf und sind vor allem eine
sinnliche Erfahrung. Die Kinder kdnnen das Essen sehen, riechen, schmecken und fihlen.

Das Essen ist eine gemeinschaftliche, kommunikative, lustvolle Tatigkeit. Dazu gehdrt, dass Kinder die Mdglichkeit haben, bei
den Vorbereitungen zu helfen und auch der gemeinsame Einkauf auf dem Bauernmarkt oder den umliegenden Geschaften,
sowie die Mithilfe bei der Zubereitung. Obst und Gemise schneiden, Salat putzen, Teig zubereiten, Brote schmieren und
vieles mehr bietet den Kindern die Herausforderung, aktiv an der Essens-Gestaltung mit zu wirken. Wir legen Wert auf eine
gesunde ausgewogene Erndhrung.

Dabei vertreten wir den Grundsatz, dass die Erwachsenen bestimmen, was den Kindern zum Essen angeboten wird, die Kin-
der innerhalb dieses Angebots, nach einem Probierhéppchen, selbst entscheiden dirfen, was und wie viel sie davon essen.

Bei uns missen die Eltern nicht fir die Brotzeit ihrer Kinder sorgen. Die Kinder kdnnen unter den von uns bereit gestellten Spei-
sen wdhlen. Das Mittagessen wird von einem Koch/einer Kéchin in der einrichtungseigenen Kiiche hergestellt. Es wird frisch,
gesund und kindgerecht gekocht und darauf geachtet, dass hauptsdchlich regionale und saisonale Produkte auf den Tisch
kommen.

SuBigkeiten sind bei uns nicht verboten, sondern Genussmittel und als solche besonderen Gelegenheiten vorbehalten. Ein ver-
zierter Kuchen, wenn ein Kind Geburtstag hat, ist ebenso in Ordnung wie ein kleiner Schokohase im Osternest oder Platzchen
bei der Weihnachtsfeier.

Schlaf- und Ruhepausen

Nach einer Zeit der Bewegung, des Spielens und Lernens sind Ruhephasen zum ,,Auftanken” wichtig.

Auch auBerhalb der offiziellen Ruhezeit nach dem Essen, finden die Kinder in den Gruppenrdumen bei Karl & Liesl ruhige
Ecken mit Kissen, Decken und Kuscheltieren, in die sie sich jederzeit alleine oder gemeinsam zum Kuscheln, Ausruhen und Tag-
trdumen und zurickziehen kénnen. Ein Aquarium mit drei Schildkréten, bietet auBerdem die Mdglichkeit beim Beobachten der
Tierchen die Seele baumeln zu lassen.

Im Kindergarten laden die Fachkréfte in der Zeit nach dem Mittagessen zur Ruhezeit ein. Hier wird gemitlich beieinander
gesessen oder gelegen und den vorgelesenen Bichern oder CDs gelauscht.
Es ist uns wichtig, jedem Kind zu ermdglichen den Bedirfnissen des eigenen Kérpers zu folgen.

———
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Korper und Hygiene

Durch Kérperpflege baut das Kind eine natirliche Beziehung zu seinem Kérper auf.

Unsere Kinder lernen sich selbst zu pflegen, in dem wir grundlegende Kérperhygiene wie gemeinsames Héndewaschen nach
dem Spielplatzbesuch und Zdhneputzen nach dem Mittagessen selbstverstédndlich in den Alltag integrieren und so zur Ge-
wohnheit machen.

Im Kindergarten stehen den Kindern drei kleine Toiletten in einem groBzigigen Badezimmer zur Verfigung. Beim Toiletten-
gang der jingeren Kindergartenkinder bietet das Personal Unterstitzung an. AnschlieBendes Handewaschen ist eine Selbst-
verstdndlichkeit.

Kinder die noch eine Windel tragen, werden von den Mitarbeitern auf dem Weg zum sauber werden unterstitzt. Im Dialog
mit den Eltern wird gemeinsam besprochen, was das Kind dazu bendtigt und wie man Schritt fir Schritt dorthin gelangt.

ELTERNARBEIT

Kommunikation und Miteinander
Wir wiinschen uns, dass unsere Einrichtung fur alle Beteiligten ein angenehmer Ort ist, an dem nicht nur Tag fir Tag die Kinder
betreut werden, sondern der auch Platz bietet fir Alltagsgesprdche, Freundschaften und spontane Hilfsbereitschaft.

In einer Elterninitiative treffen unterschiedlichste Menschen mit einigen Gemeinsamkeiten, aber auch verschiedenen Winschen
und Bedirfnissen aufeinander. Vor diesem Hintergrund ist uns ein respektvoller Umgang und eine offene Kommunikationskultur
auf Augenhdhe zwischen Eltern, Kindern und Fachpersonal wichtig. Dies erachten wir als unabdingbar fir ein gutes Miteinan-
der. Eltern erkennen dabei die Kompetenzen des Fachpersonals genauso an, wie umgekehrt das Fachpersonal aufgeschlos-
sen fur Fragen und Sorgen der Eltern ist und die Bereitschaft zum offenen Dialog und zur transparenten Arbeit mitbringt.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Die Grundlage fir eine fruchtbare Elternarbeit liegt in Gesprdchsbereitschaft und Offenheit, die Vertrauensbildung er-
mdglichen und das Signal setzen, dass Eltern, Kinder und pddagogische Fachkrafte einen gemeinsamen Weg gehen. Dieses
»Miteinander* bedeutet eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer ,,Erziehungs- und Bildungspart-
nerschaft®.

Um diesen Weg sinnvoll zu gestalten, ist ein regelmaBiger Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den Eltern und den
padagogischen Fachkraften unerldsslich, der Aufschluss Uber die Entwicklung des Kindes in der Einrichtung und zu Hause gibt.

Entwicklungsgesprédche

Im Kindergarten finden Entwicklungsgesprdche fir jedes Kind einmal jdhrlich statt. An einem vereinbarten Termin werden der
Entwicklungsstand und das Befinden des Kindes besprochen. Eltern und Fachpersonal tauschen sich im Dialog aus, es werden
Fragen beantwortet und bei Problemen gemeinsam nach Lésungswegen gesucht.

Unsere Entwicklungsgespréche basieren auf den téglichen Beobachtungen und dem Austausch im Team.

Tir- und Angelgesprédche

Die Kurzkontakte beim Bringen und Holen der Kinder sind eine wichtige Grundlage gegenseitiger unterstitzender Zusammen-
arbeit und wachsenden Vertrauens. In diesen Tir- und Angelgesprdchen besteht die Mdglichkeit gegenseitig Informationen
und Begebenheiten des Alltags auszutauschen. Des Weiteren berichten unsere pddagogischen Fachkrafte Gber besondere
Vorkommnisse und Entwicklungsschritte. So werden die Eltern Uber die wichtigsten Ereignisse des Tages, bei Bedarf tber das

Ess- und Spielverhalten und natirlich die soziale Entwicklung informiert.
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tieren kdnnen. RegelmdBige Personalgespréche mit Zielvereinbarungen dienen der individuellen professionellen Weiterent-
wicklung.

Um immer wieder neue Impulse fir unsere Kommunikations- und Reflexionskultur zu erhalten, werden wir in regelmafBigen Ab-
stdnden durch eine/n Supervisorin unterstijtzt.

FEEDBACK- UND BETEILIGUNGSVERFAHREN

Kinder- und Elternzufriedenheit hat bei uns héchste Prioritdt. Deshalb bieten wir im Rahmen des Karl&Liesl Beteiligungsverfah-
rens verschiedene Kommunikationswege fir Feedback, Kritik und Beschwerden an. Zuvorderst méchten wir eine Kultur des
direkten, offenen und konstruktiven Gespréchs pflegen und dabei die Zusténdigkeiten fir das betreffende Thema zu berick-
sichtigen.

Hierfir stehen die Leiterlnnen der Einrichtungen, die Mitarbeiterlnnen, die Vorstdnde und die jeweiligen Eltern-Arbeitsgruppen
zur Verfigung. Dariber hinaus besteht die Méglichkeit, ein Online-Formular fir allgemeines und einrichtungsbezogenes
Feedback zu nutzen. Weitere Gelegenheiten fir die Platzierung von Anregungen und Feedback sind Elternabende,
Mitgliederversammlungen, Elterngespréche, Tur- und Angelgespréche, sowie die jahrlich durchgefihrte anonyme Elternbefra-
gung.

Entsprechend unseres partizipativen Ansatzes haben auch die Kinder die Mdglichkeit, Kritik zu GuBern, und das Recht, in ihren
Bedirfnissen, Grenzen und Wiinschen ernst genommen zu werden. Im Alltag kdnnen sie sich hierfir jederzeit an das padago-
gischen Fachpersonal wenden, das dann, je nach Bedarf im Einzeldialog oder im Gruppengespréch, das vorgetragene Anlie-
gen in einen kindgerechten Bearbeitungsmodus bringt. Auch der tdglichen Morgenkreis sowie die Kinderkonferenzen kdnnen
von den Kindern genutzt werden, um eine Beschwerde loszuwerden, oder zu thematisieren, was ihnen auf dem Herzen liegt.
Wir méchten einen offenen, wertsch&tzenden und konstruktiven Umgang mit Feedback und Kritik pflegen und im Sinne der
Uberprifung und Verbesserung unserer Arbeit nutzen.

BESONDERE AKTIVITATEN

Elterninitiative Feiern und Fahrten

Neben dem Sommerfest und der Weihnachtsfeier ist inzwischen ein gemeinsamer Wochenendausflug im Sommer zu einem
festen Bestandteil im Karl & Liesl-Jahr geworden. Das Ausflugswochenende bietet Kindern, Personal und Eltern die Mdglich-
keit, sich jenseits des Alltags in entspannter Atmosphdre, bei gemeinsamen Aktivitdten besser kennen zu lernen.

STADTTEILBEZUG UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Der zweimal jdhrlich stattfindende Karl&Liesl Kindersachen-Basar ist inzwischen zu einer festen GréBe geworden und erfreut
sich guter Resonanz im Stadtteil.

Mit dem ,,Untergiesinger Advent" hat unsere Elterninitiative 2018 in Kooperation mit einem Gastro-Partner aus dem Viertel
einen Adventsmarkt aus der Taufe gehoben, der bestimmt auch zukinftig fir GroB und Klein Weihnachtsstimmung auf den
Hans-Mielich-Platz zaubert und zum Bekanntheitsgrad von Karl&Liesl beitrdagt.
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Dies ist sowohl fur die padagogischen Fachkrafte als auch fur die Eltern wichtig, um individuell und situationsorientiert auf
das Kind eingehen zu kénnen.

Zwischen den obligatorischen Entwicklungsgespréchen bieten wir den Eltern bei Interesse oder Bedarf individuell zu verein-
barenden Gespréchen mit Austausch- und Beratungscharakter an.

Elternabende

Elternabende finden in der Regel zweimal pro Jahr statt. Die Teilnahme eines Elternteils mdglichst aller Kinder ist uns fir
eine reibungslose Kommunikation wichtig. Neben den organisatorischen Elternabenden/ Mitgliederversammlungen berichten
unsere padagogischen Fachkrafte Uber Ziele und Methodik der aktuellen padagogischen Arbeit oder halten Vortrége zu
pddagogischen Themen, die sich am Interesse der Eltern orientieren.

Des weiteren bietet Karl und Liesl gelegentlich pédagogische Informationsveranstaltungen mit externen Referentinnen/Refe-
renten an.

Elterninformation

Weitere Wege, die einen guten Informationsfluss zwischen Eltern und p&dagogischem Fachpersonal sicherstellen, sind wo-
chentliche Infomails Gber die aktuelle Wochenplanung, unser monatlich erscheinender Newsletter, eine Info-Wand, sowie die
Eltern-Postfdacher.

Mitgliederversammlung

Mindestens einmal im Jahr findet eine Mitgliederversammlung statt, an der jeweils ein Elternteil pro Familie teilnehmen soll.
Auch die Leitungen der Einrichtungen sind bei den Mitgliederversammlungen vertreten, um aufkommende Fragen bei Bedarf
zu erortern.

UBERPRUFUNG DER PADAGOGISCHEN ARBEIT

Qualitdtssicherung

Um eine gute Qualit&t in unserer Einrichtung sicher zu stellen, stehen uns zahlreiche Methoden zur Verfigung. Da ist zum einen
unser Qualitdtshandbuch zu nennen, in dem alle wichtigen Informationen zu Abldufen, Standards und Schlisselprozessen in
unseren Einrichtungen beschrieben sind.

Zum anderen die genaue Beobachtung und Dokumentation des Entwicklungsstandes der Kinder. So kdnnen wir individuell auf
jedes einzelne Kind eingehen und falls notwendig, im Austausch mit den Eltern eine entsprechende Férderung anbieten. Hier-
bei werden wir durch Supervision und Fachberatung unterstitzt.

Einmal jahrlich gibt es eine Elternbefragung um sich ein allgemeines Stimmungsbild zu schaffen und gezielt die Qualitét zu
verbessern.

Teamreflexion

In wéchentlichen Teambesprechungen wird unsere pddagogische Arbeit im Kindergarten reflektiert und weiterentwickelt. Im
monatlich stattfindenden GroBteam treffen sich Mitarbeiterlnnen aus Krippe, Kindergarten und Hort. In diesem Rahmen gibt
es die Mdglichkeit, einrichtungsibergreifende Themen zu behandeln, sowie gemeinsame Feste und Feierlichkeiten zu planen.
Im Sinne der kontinuierlichen Weiterentwicklung nimmt das pddagogische Fachpersonal regelméBig an Fortbildungen teil.
Auch werden die Erfahrungen aus den Fortbildungen an die anderen Kolleglnnen weiter gegeben, so dass alle davon profi-
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tieren kdnnen. RegelmaBige Personalgesprdche mit Zielvereinbarungen dienen der individuellen professionellen Weiterent-
wicklung. Um immer wieder neue Impulse fir unsere Kommunikations- und Reflexionskultur zu erhalten, werden wir in regelmd-
Bigen Absténden durch eine/n Supervisorln unterstiitzt.

Feedback- und Beteiligungsverfahren

Kinder- und Elternzufriedenheit hat bei uns héchste Prioritat. Deshalb bieten wir im Rahmen des Karl&Liesl Beteiligungsver-
fahrens verschiedene Kommunikationswege fir Feedback, Kritik und Beschwerden an. Zuvorderst méchten wir eine Kultur des
direkten, offenen und konstruktiven Gespréchs pflegen und dabei die Zustandigkeiten fir das betreffende Thema zu beriick-
sichtigen. Hierfur stehen die Leiterlnnen der Einrichtungen, die Mitarbeiterlnnen, die Vorstdnde und die jeweiligen Eltern-Ar-
beitsgruppen zur Verfigung. Dariber hinaus besteht die Mdglichkeit, ein Online-Formular fir allgemeines und einrichtungsbe-
zogenes Feedback zu nutzen. Weitere Gelegenheiten fir die Platzierung von Anregungen und Feedback sind Elternabende,
Mitgliederversammlungen, Elterngesprdche, Tir- und Angelgespréche, sowie die jdhrlich durchgefiihrte anonyme Elternbefra-
gung.

Entsprechend unseres partizipativen Ansatzes haben auch die Kinder die Mdglichkeit, Kritik zu &uBBern, und das Recht, in ihren
Bedurfnissen, Grenzen und Wiinschen ernst genommen zu werden. Im Alltag kdnnen sie sich hierfir jederzeit an das padago-
gischen Fachpersonal wenden, das dann, je nach Bedarf im Einzeldialog oder im Gruppengespréch, das vorgetragene Anlie-
gen in einen kindgerechten Bearbeitungsmodus bringt. Auch der tdglichen Morgenkreis sowie die Kinderkonferenzen kénnen
von den Kindern genutzt werden, um eine Beschwerde loszuwerden, oder zu thematisieren, was ihnen auf dem Herzen liegt.
Wir méchten einen offenen, wertschdtzenden und konstruktiven Umgang mit Feedback und Kritik pflegen und im Sinne der
Uberprifung und Verbesserung unserer Arbeit nutzen.

BESONDERE AKTIVITATEN

Elterninitiative Feiern und Fahrten

Neben dem Sommerfest und der Weihnachtsfeier ist inzwischen ein gemeinsamer Wochenendausflug im Sommer zu einem
festen Bestandteil im Karl & Liesl-Jahr geworden. Das Ausflugswochenende bietet Kindern, Personal und Eltern die Mdglich-
keit, sich jenseits des Alltags in entspannter Atmosphdre, bei gemeinsamen Aktivitdten besser kennen zu lernen.

Stadtteilbezug und Offentlichkeitsarbeit

Der zweimal jdhrlich stattfindende Karl&Liesl Kindersachen-Basar ist inzwischen zu einer festen GréBe geworden und erfreut
sich guter Resonanz im Stadytteil.

Mit dem ,,Untergiesinger Advent* hat unsere Elterninitiative 2018 in Kooperation mit einem Gastro-Partner aus dem Viertel
einen Adventsmarkt aus der Taufe gehoben, der bestimmt auch zukinftig fur GroB8 und Klein Weihnachtsstimmung auf den
Hans-Mielich-Platz zaubert und zum Bekanntheitsgrad von Karl&Liesl beitragt.

Impressum / Verantwortlich fir den Inhalt:

Karl & Liesl e.V. (Amtsgericht Minchen VR: 202817), Pilgersheimer Str. 25, 81541 Minchen

Vertreten durch die Vorsténde:

Megan Dixon, Christine Hierl, Marlene Lohr, Romy Magg,, Markus Miller, Martina Stappenbacher, Susanne Steinbicker, Laura Weisenburger

Haftungsanspriche gegen die Karl & Liesl e.V., welche sich auf Schéden materieller oder ideeller Art beziehen, die durch die Nutzung oder Nichtnutzung der dar-
gebotenen Informationen bzw. durch die Nutzung fehlerhafter und unvollstandiger Informationen verursacht wurden, sind grundsatzlich ausgeschlossen, sofern seitens
der Karl & Liesl e.V. kein nachweislich vorsdtzliches oder grob fahrldssiges Verschulden vorliegt.
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